Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Y&netmeligi ile Universitemiz Ogretim Uyeligine
Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarma uygun olarak, 657 sayili Kanunun 48.
maddesindeki genel sartlar1 ve ilanda belirtilen 6zel sartlar1 saglamalar1 kaydiyla 6gretim tiyesi
alinacaktir. Ilgili kadrolara basvuran adaylarin basvurulari yukarida belirtilen Uygulama
Esaslarmin 7. maddesinin 4. fikras1 kapsaminda kurulacak komisyon tarafindan incelenerek
ilanda belirtilen bilimsel nitelik sartlar1 disinda basvuru sartlarii saglamadigi tespit edilen
adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir. Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslarma ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=8132 web adresinden (Universitemiz Genel
Sekreterlik web sayfasindan yonergeler basligi altindan) erisim saglanabilir.

Basvuran adaylarda Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL), YDS smavindan,
Dogentler igin en az 60 (altms) Dr. Ogretim Uyeleri i¢in en az 55 (elli bes) puan veya esdegeri
kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan bu puanin muadili bir puan almis olmak sarti
aranir. Caligma alam bir yabanci dil olan boliimlerde ayrica ilgili dilde YOKDIL sinavindan veya
YDS’den en az Dogentler icin 80 (seksen) Dr. Ogretim Uyeleri i¢in 70 (yetmis) puan veya
esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan bu puanin muadili bir puan almis olmak
sart1 aranir.

Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuran adaylarin Universitemiz Ogretim Uyeligine
Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinin 4. maddesinin 1. fikrasimin (c) bendi
uyarinca yapilacak olan deneme dersinde basarili olmasi sart1 aranir. Deneme dersinde basarili
olmayan adayin atamasi yapilmaz. Ayrica, Yiiksekdgretim Kurumlarinda en az 1 yil ders vermis
olan adaylarda deneme dersi verme sart1 aranmaz.

Dogent kadrosuna bagvurular Personel Daire Bagkanligma, Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna
bagvurular ise ilgili akademik birimlere sahsen yapilacaktir. Bagvuruda bulunan &gretim iiyesi
adaylari, ilan edilen yalniz bir kadroya miiracaatta bulunabilirler. Dogentler Dr. Ogretim Uyesi
kadrosuna miiracaat edemezler. Bagvurular sahsen olup, Posta ile yapilan bagvurular gegersiz
sayilacaktir.

Bagvuruda bulunan adaylarin yayin dosyalarinin igerisine ve bagvuru formu ekinde
Universitemiz Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda
kullanilan puanlama tablolarina gére hazirlayacaklari puanlama tablosu eklemeleri gerekmektedir.

2547 sayili Kanunun Ek 38. maddesi uyarinca belirlenen %30’luk kota kapsaminda
basvuru yapilabilecek Doktor Ogretim Uyesi kadrosu bulunmamaktadr.

[lanimiz Universitemiz (www.ksu.edu.tr) web sayfasimn duyurular kisminda mevcut
olup, Universitemiz web sitesinde yapilacak olan duyurular tebligat niteligindedir.

Yabanci iilkelerden alman diplomalarin  Universitelerarasi Kurulca denkliginin
onaylanmis olmasi sarttir. Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren
15 (on bes) giindiir.

Bagvurularda esas alinacak tablolara personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7582 web
adresinden erisim saglanacaktir. Bagvurularin; www.ksu.edu.tr adresinde yayimlanan Bagvuru
Formu ekinde ;

1)- Oz Gegmis ve Yayin Listesi ve Puanlama Tablosu,

2)- Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora / Uzmanlik / Sanatta Yeterlik / Dogentlik Belgesi
onayl1 sureti,

3)- Yabanci Dil Sonug Belgesi,

4)- Niifus Ciizdan Fotokopisi,

5)- Erkek Adaylar Icin Askerlik Durum Belgesi,




6)- 1 Adet Fotograf,
7)- Sabika Kayd: ile birlikte yaymlar1 kapsayan 1 adet fiziki yaym dosyasit ve bu
dosyadaki tiim belgeleri iceren; Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi kadrosu i¢in 4 adet PDF formatinda

hazirlanmig CD ile birlikte sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.
Birimi |Unvan | K/D |Adet] Niteligi

TIP FAKULTESI

Dabhili Tip Bilimleri Boliimi Dr.
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Ogr. 1 1

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 alaninda
uzmanligini almis olmak.

Anabilim Dali Uyesi
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
Klinik Bilimler Boliimii Restoratif Dogent| 2 1 Dogentlik unvanini restoratif dis tedavisi
Dis Tedavisi Anabilim Dali alaninda almig olmak.
Klinik Bilimler Boliimii Protetik OD f | | Protetik dis tedavisi alaninda uzmanligini
Dis Tedavisi Anabilim Dali .. gr.. almig olmak.
Uyesi
AFSIN SAGLIK YUKSEKOKULU
Hemsirelik Boliimii Hemsirelik é)Vr ) ) Hemsirelik anabilim dalinda doktora
Anabilim Dali .. gr.. yapmis olmak.
Uyesi
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigiinden:
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma {liskin Usul

ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimleri gercevesinde, Universitemizin asagida
belirtilen akademik birimlerine 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca Ogretim Gérevlisi
alinacaktir

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi |29.08.2022 Sinava Girig Tarihi 22.09.2022

Son Bagvuru Tarihi 12.09.2022 Sonug¢ Ag¢iklama Tarihi |29.09.2022

On Degerlendirme Sonuglarin Agiklanacagi )

Sonucu Agiklama Tarihi 16.09.2022 Internet Adresi https://www ksu.edu.tr

Basvurular Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorliigii
Bagvuru Yeri ve Sekli Personel Daire Bagkanligi Avsar Kampusii Onikigubat /
KAHRAMANMARAS adresine sahsen veya posta ile yapilacaktir.

Genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak
atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanc dil
sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almig olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(2) On degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’likk ve 5’1ik not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligine yiiksekdgretim kurumlarinin senatolar1 karar verir.



Ozel sartlar

MADDE 7 - (3) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak
adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini
birlikte veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

On degerlendirme

MADDE 10 — (1) Sinav jiirisi; bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on
katina kadar adayi, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak
iizere bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki Ogretim gorevlisi
kadrolarinda ALES puanmm %40’mn1 ve yabanci dil puaninin %60°m1; bu Yonetmelik
kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %60’m1 ve yabanct dil puaninin %40’in1; meslek
yiiksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puanmnin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun
%30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu kisilerin
tamami smnava cagrilir. Basvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmas: halinde,
adaylarmn tamami girig simavina almir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile
lisans mezuniyet notlar1, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Ydnetmeligin 6 nc1 maddesinin
dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu
kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak {izere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet
notunun %10’unu, yabanci dil puanmm %30’unu ve giris smnavi notunun %30’unu; bu
Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanmin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%30’unu, yabanct dil puanmin %10’unu ve giris smavi notunun %30’unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi
notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday: basari sirasina gore belirler.
Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, bagar1 puanlar1 esas alinarak ilan edilir.
Ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore
yapilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hitkiimler

Muafiyet

MADDE 14 — (1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik ibare:RG-
3/3/2022-31767) 7 nci maddenin dordiincii ve besinci fikralari kapsamindaki 6gretim gorevlisi
kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda &gretim elemani kadrolarinda
caligmus veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarmin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki Ogretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki O6gretim elemani kadrolarma yapilacak
bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

Ogretim Gorevlisi Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar ;

Universitemiz https://www ksu.edu.tr adresinde yayinlanan basvuru formu ekinde;

1. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

2. Ozgecmis

3. Erkek Adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge,



4. Lisans/Lisansiistii Diploma sureti

5. Yabanci yiiksekogretim kurumu mezunlarmin - diplomalarmin - Universitelerarasi
Kurulca denkligini gosterir belge

6. Onayl1 Resmi Transkriptler (Lisans ve Lisansiistii)

7. ALES belgesi (OSYM’nin internet sayfasindan alman tarih ve dogrulama kodu
bulunan orijinal belge) Sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren bes yil gegerlidir.

8. 2 Adet biyometrik fotograf (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis)

ONEMLI NOTLAR:

1. Adaylar bagvurularini sahsen veya posta ile yapacaklardir. Siiresi igerisinde
yapilmayan, postadaki gecikmeler veya eksik bilgi ve belge ile yapilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Adaylar Universitemizce ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya bagvuru yapabilir.
Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz
sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve
hicbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

4. Idare uygun gordiigii takdirde ilamin her asamasini iptal edebilir.

5. Adaylar, e-Devlet Kapisi (www.turkiye.gov.tr)ndan alman kare kodlu mezun
belgeleriyle bagvuru yapabilirler ve s6z konusu belgelerin dogrulugu sorgulanarak on
degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda bu belgeler kullanilabilir. Ancak atanmaya hak
kazanilmas1 halinde diploma, mezuniyet belgesinin asil veya onayli suretinin getirilmesi
gerekmektedir.

6. Universitemiz Internet adresinde yapilacak duyurular tebligat niteliginde olup, adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ALES
Birimi Unvan1 | K/D | Adet | PUAN | Y.Dil Niteligi
TURU

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Cizgi film ve animasyon,
grafik, gorsel iletisim
tasarimi, gorsel sanatlar ve

o . iletigim t , grafik
Bilgisayar Teknolojisi 1itisim tasartom, Sratl

e Ogretim tasarimi, reklameilik
Bolumii Gorevlisi boliimlerinden birinden lisans
. . Y . u
Bilgisayar Destekli 2 1 |SOZ/EA|MUAF ..
. (Ders mezunu olmak ve belirtilen
Tasarim ve Animasyon
Verecek) alanlarda veya sanat ve
Programi o
tasarim, bilesik sanatlar,
birlesik sanatlar alanlarindan
birinde tezli yiiksek lisans
yapmis olmak.
Makina mithendisligi lisans
Elektrik ve Enerji Ogretim mezun olup makina
Bolimii Iklimlendlrme Gorevlisi ) | SAY |MUAF muhen.(tilshgl lisans .
ve Sogutma (Ders mezuniyetinden sonra makina
Teknolojisi Programu1 | Verecek) miihendisligi alaninda tezli

yiiksek lisans yapmis olmak.
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